n. '(8 RACCOLTA SCRITTURE PRIVATE

ACCORDO DI COLLABORAZIONE
tra
ASP AD PERSONAM - Azienda dei Servizi alla Persona del Comune di Parma
e
INTERCRAL PARMA

L'anno 2017, addi o€ del mese di Wa{zo presso la sede amministrativa dell'Azienda dei Servizi alla
Persona del Comune di Parma,
tra
AD PERSONAM — Azienda dei Servizi alla Persona del Comune di Parma, con sede in Parma, via Cavestro n.
14, C.F. e P. IVA n. 02447070349, rappresentata dal Direttore Generale dott.ssa Stefania Miodini, nata a
Vigatto (Parma) il 25/12/1957
E

INTERCRAL PARMA -_Associazione di promozione sociale con sede in Viale Caprera, 13/A - 43125 C.F.
92117940343 P.l. 02732470345 rappresentata dal Presidente Dott. Mauro Pinardi nato a Parma
11/01/1961 CF PNRMRA61A11G337R

Premesso che

- Che la Legge 383 del 07 dicembre 2000 (Disciplina delle Associazioni di Promozione Sociale)
ha lo scopo di favorire il formarsi di nuove realta associative e di consolidare e rafforzare
quelle gia esistenti che rispondono ad obiettivi di carattere sociale, civile, culturale, e di
ricerca etica e spirituale;

- Che la Regione Emilia Romagna con la Legge Regionale n. 34 del 2002 riconosce il ruolo
dell’Associazionismo come espressione di impegno sociale e di autogoverno della societa
civile e ne valorizza la funzione per la partecipazione alla vita della comunit3 regionale;

- Che la Legge Regionale dell’Emilia Romagna n. 8 del 2014 in materia di “Semplificazione
della disciplina regionale in materia di Volontariato, Associazionismo di Promozione
Sociale, Servizio Civile, Istituzione della Giornata della Cittadinanza Solidale” ed aggiorna i
riferimenti per le Istituzioni Pubbliche e la tenuta del Registro Regionale e dei Registri
Locali delle organizzazioni stesse;

- Che “INTERCRAL PARMA” Associazione di promozione sociale & iscritta al registro Provinciale
delle Associazioni di Promozione Sociale n. 253/2009 CE - Affiliato alla FITEL n. 2655/2017
personalita giuridica di diritto privato ai sensi DPR 361/2000 L.R. 37/2001 Regione Emilia Romagna
atto 5229/2013;

- L’Organizzazione INTERCRAL PARMA, & iscritta nel Registro Regionale della promozione
Sociale dal 2009 e persegue obiettivi di carattere sociale rivolti anche agli anziani;

- La stessa Organizzazione di Promozione sociale ha approfondito e condiviso i riferimenti
adottati dall’ASP, che caratterizzano questo programma ed intende collaborare al presente
accordo, ritendendolo fondamento importante per I'evoluzione anche di uno sviluppo di
tipo comunitario, cui ritiene di essere interessata;

- Lo stesso Soggetto Solidale in continuita con le precedenti esperienze intende cosi
assicurare la propria collaborazione per I'attuazione di queste fina/ité condivise.

Si conviene e si stipula quanto segue:




3)

4)

5)

Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente convenzione;
Oggetto della stessa sono attivita totalmente a titolo gratuito, di aiuto alla persona nella
vita di relazione e a supporto della quotidianita, ma quando possibile, i volontari
potrebbero rendersi disponibili anche ad altre iniziative, con modalita che saranno
condivise quando necessario e secondo i modelli operativi gia strutturati da ASP a questi
fini; /
Per le finalita gia in campo, INTERCRAL PARMA mette a disposizione volontari e mezzi che,
in accordo con i Referenti di ASP collaboreranno con il personale, sia in continuita con le
attivita gia svolte a favore degli ospiti delle diverse strutture gestite da ASP con attivita
ricreative, quali ad esempio pomeriggi danzanti, manifestazioni canore oppure supportare
la mobilita degli ospiti, accompagnando con adeguati mezzi di trasporto ad eventi
organizzati dall'ASP o per altre attivita connesse;

L’ Associazione INTERCRAL PARMA si impegna cosi a garantire, nel limite del possibile:

a) Organizzare le manifestazioni ricreative con propri volontari e di fornire le attrezzature
adeguate (es. supporti audio per manifestazioni canore) e di garantire, previe intese, il
trasporto degli ospiti con adeguati pulmini (max. 9 posti compreso il conducente) e di
garantire inoltre che il servizio di mobilita sara garantito dalla presenza di due volontari
(autista e accompagnatore);

b) Uindividuazione di un proprio Coordinatore referente del Servizio con il compito di
creare e mantenere contatti regolari anche con i Referenti di ASP e con gli altri
volontari; ,

INTERCRAL PARMA assicura i propri Volontari che presteranno la loro attivita per I'ASP

contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per

la responsabilita civile verso terzi;

INTERCRAL PARMA, qualora maturasse la disponibilita ad altre attivita e ve ne siano non

previste dai propri fini statutari, segnalera ad ASP la necessita di copertura assicurativa a

cui ’ASP dara riscontro provvedendovi, in virtl della presente convenzione;

ASP, riconoscendo I'importanza ed il valore dell’attivita svolta dai Volontari, autorizza gli

stessi ad operare nelle Case Residenza Anziani dell’Azienda, ricordando che dovranno

essere muniti di tesserini di riconoscimento, che la stessa ASP preparera e che gli stessi
utilizzeranno sempre, durante la presenza;

Per rilevare e dare valore alle attivita, le stesse saranng censite quotidianamente,

utilizzando forme semplificate e periodicamente rilevate per la loro significativita;

ASP, da parte sua facilitera le attivita dei Volontari organizzando percorsi formativi

preparatori e gradualizzera gli inserimenti in modo adatto a realizzarli in piena armonia con

le modalita di funzionamento dei propri servizi;

10) ASP comunicherd ai Coordinatori di tutte le Strutture la collaborazione in atto con

INTERCRAL PARMA, che riconosce nei Coordinatori delle Case Residenza gli interlocutori
primari e privilegiati per tutto cio che riguarda la gestione operativa, considerando che
nella stessa i volontari opereranno facilitati tramite I'apporto particolare anche delle RAA
e delle Animatrici;

11) ASP attraverso i Referenti, informera le persone accolte e le famiglie della collaborazione in

atto con I’Associazione;

12) ASP assicura anche il controllo dell'attivita svolta dai volontari INTERCRAL PARMA nella

persona dei referenti individuati, che vigileranno sullo ‘svolgimento delle attivita,
verificando che queste avvengano nel rispetto delle normative di settore, con modalita
conformi agli scopi ed ai valori dell'Azienda, corrette tecnicamente e di gradimento per le

persone accolte e le iji;glie. l»r\m‘erenti ASP verificheranno pertanto i risultati dell'attivita
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svolta anche tramite incontri periodici con il Referente di INTERCRAL PARMA. Tali incontri
saranno anche occasione per la preparazione e la redazione di relazioni;

13) INTECRAL PARMA e i volontari si impegnano a rispettare le prescrizioni contenute nel D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e la
normativa in materia di prevenzione e tutela della salute;

14) INTERCRAL PARMA si impegna a far osservare ai volontari coinvolti nelle attivita di
collaborazione gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e dal Codice di comportamento dei dipendenti di
ASP;

15) INTERCRAL PARMA da atto di aver ricevuto dall'ASP copia degli anzidetti Codici e si
impegna a trasmetterla ai propri collaboratori. La violazione degli obblighi di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 pud comportare risoluzione del presente Accordo. ASP, verificata
|'eventuale violazione, contesta per iscritto il fatto assegnando un termine non superiore ai
10 giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove queste non fossero
presentate o risultassero non accoglibili, procedera alla risoluzione dell'accordo, fatto salvo
il risarcimento dei danni;

16) ASP puo risolvere in qualsiasi momento il presente Accordo, previo preavviso di almeno 15
giorni, per mancato rispetto degli impegni. Anche INTERCRAL PARMA puo risolvere il
presente Accordo in qualsiasi momento, con le stesse modalita, per provata inadempienza
da parte delllASP degli obblighi assunti. L'Accordo si risolve di diritto qualora
sopraggiungessero per ASP cause di carattere organizzativo che compromettano la
possibilita di attuarlo o qualora INTERCRAL PARMA, per qualsiasi motivo venisse cancellata
dal Registro Provinciale delle Associazioni di Promozione Sociale;

17) ASP, consapevole del valore umano dell'impegno dei Volontari di INTERCRAL PARMA, non
solo per le persone che ne beneficiano, ma anche per i volontari stessi, attribuira a tale
valore un riconoscimento attraverso una certificazione delle attivita e dell'impegno svolto a
favore delle persone accolte e delle famiglie;

18) ASP comunichera ad INTERCRAL PARMA le iniziative che potra intraprendere con altri
interlocutori per dare valore a queste certificazioni;

19) Il presente accordo avra durata dal momento della sottoscrizione e per tutto il 2018;

20) Il presente accordo, redatto in tre originali, & registrabile in caso d'uso e gli oneri saranno a
carico della parte richiedente.
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